Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej
im. ks. Karola Brommera
w Zimnicach Wielkich

Zgloszenie dziecka do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej'w roku szkolnym 20.../20...

Dane osobowe dziecka i rodzicow?

1. | Imi¢/imiona i nazwisko dziecka

2. | Data i miejsce urodzenia dziecka

3. | PESEL dziecka?

. ) o Kod pocztowy Miejscowos¢
4 Adres miejsca zamieszkania dziecka
Ulica Numer
imi¢
5. | Dane osobowe ojca/opiekuna prawnego
nazwisko
Kod pocztowy Miejscowos¢
Adres miejsca zamieszkania .
6. L i Ulica Numer

ojca/opiekuna prawnego

. Telefon do
Adres email Kontaktu
imi¢
7. | Dane osobowe matki/opiekuna prawnego
nazwisko
Kod pocztowy Miejscowosé
8. Adre§ miejsca zamieszkania Ulica N,
matki/opiekuna prawnego
. Telefon do
Adres email Kontaktu

Oswiadczenia wnioskodawcy

1.
2.
3.

v oA

O$wiadczam, ze podane w zgloszeniu dane s3 zgodne z aktualnym stanem faktycznym.*

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zazadaé przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych dane zapisane w zgloszeniu — formularzu rekrutacyjnym.

Wyrazam zgodg¢ na opublikowanie imienia i nazwiska mojego dziecka na liScie przyjetych do szkoty

Oswiadczam, ze przypadku jakichkolwiek zmian w informacjach podanych w formularzu, niezwtocznie powiadomi¢ o
nich Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

Czytelny podpis rodzicow /opiekunow kandydata

! do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, ktérej ustalono obwéd przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w tym obwodzie na podstawie zgtoszenia..

2 zgloszenie zawiera dane podane w punkcie 1-8 tabeli, natomiast dane dotyczace adresu email i telefonu kontaktowego rodzicow/opiekundéw prawnych podaje sig, jesli takie $rodki komunikacji rodzice
posiadaja. To oznacza, ze dane :imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania kandydata i rodzicow kandydata nalezy poda¢ obowiazkowo, natomiast podanie danych adresu email i telefonu kontaktowego nie jest
obowiazkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani si¢ z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nast¢pnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

3 w przypadku braku numeru PESEL - serig i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é

4art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Sart.151. ust.2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo O$wiatowe. O$wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata.. O§wiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen




Informacje dotyczace przetwarzania danych w zwiazku prowadzonym post¢powaniem rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej RODO

informujemy, Ze:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana dziecka w ramach procesu rekrutacji jest Publiczna Szkola
Podstawowa im. ks. Karola Brommera w Zimnicach Wielkich zsiedzibg w Zimnicach Wielkich, ul. Szkolna 5,
email: szkola@psp-zimnicewielkie.pl, tel. 774643137

W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowal za pomoca poczty elektronicznej
iod.pspzimnice@proszkow.pl Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku
z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ktory okresla tres¢ wniosku o przyjecie do szkoty oraz wykaz zataczanych
dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, 4 i 14, ktory okresla sposob organizowania i ksztatcenia dzieci
niepetosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji
postgpowaniarekrutacyjnego.

Odbiorcag danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania
szkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisdéw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do danej szkoty, zas dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole, przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych dotyczacych ich dziecka (kandydata), zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunig¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto
rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia
sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie
naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do szkoty nie zapadaja
automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowiazujace przepisy prawa,
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym Ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa
o$wiatowego;

Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym
udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym do szkoty oraz umozliwiajagcym korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika
w szczegolnosei z przepisow wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w
procesie rekrutacji do szkoty, natomiast podanie danych (w tym dotaczenie stosownych dokumentow) potwierdzajacych spetnianie poszczegolnych
kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z tych kryteriow.

Data Czytelny podpis rodzicow /opiekunéw kandydata
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